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Medienkompetenz/Datenschutz im Rahmen der
Digitalisierung an Schulen
Dr. Anja Hagen | Bindnis fur Bildung | 19.09.2022
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,Die Digitalisierung und
Mediatisierung [...] fUhren zu einem
breit angelegten kulturellen und
gesellschaftlichen Wandel, der sich
auf das schulische Lehren und
Lernen und auf die Bewaltigung und
Gestaltung von Lebens- bzw.
Arbeitsprozessen von Kindern,
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auswirkt.”

Aus der KMK-Strategie , Lehren und Lernen in
der digitalen Welt” (2021)
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,ES geht darum, einen
grundlegenden kulturellen Wandel
in den Blick zu nehmen [...] so geht
es darum Lehr- und Lernprozesse,

Themen, Prufungsformate und vor
allem auch Lernorte so
umzugestalten, dass Kinder echte
Bildungserfahrungen machen
konnen.”

v Prof. Dr. Uta Hauck-Thum: Lehren und Lernen
[ : ik im Wandel - Perspektiven fur die Zukunft aus
| ‘ Wissenschaft und Praxis (2021)
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Digitalisierungsbezogene Schulentwicklung (D zs s

Organisations
-entwicklung

Unterrichts-
Entwicklung

Technologie
Entwicklung

Personal-
Entwicklung

Kultur-
Entwicklung nach: Birgit Eickelmann/Julia Gerick: Lehren und
Lernen mit digitalen Medien. Zielsetzungen,

Rahmenbedingungen und Implikationen fir die

Schulentwicklung (2017)
© Gerd Altmann/pixabay.com
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Digitalisierungsbezogene Schulentwicklung @ BUNDNIS FOR

Organisations
-entwicklung

Unterrichts-
Entwicklung

Personal-
Entwicklung

Technologie
Entwicklung

gesamte Schulgemeinschaft aktivieren
Kultur- *  Kollaboration statt Einzelkampfertum

Entwicklung “  Fehlerkultur

= Offnung der Schule
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Organisations
-entwicklung

kollaborative Projekte

Technologie Unterrichts- = Aufgaben-/Prufungsformate

: . * Unterrichtsthemen
Entwicklung EntWICklung * selbststandiges Lernen

Individualisierung
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,Neben den technischen,
organisatorischen und infrastruk-
turellen Voraussetzungen sowie den
Bedurfnissen der Lernenden ist die
Professionalitat der Lehrkrafte
maldgeblicher Erfolgsfaktor

fur das Lehren und Lernen in der
digitalen Welt und somit fur den
fachlichen und fachtbergreifenden
Kompetenzerwerb der Schilerinnen
und Schler.”

Aus der KMK-Strategie , Lehren und Lernen in
der digitalen Welt” (2021)
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Medienkompetenz von Lehrer:innen

Europaischer Rahmen fiir die Digitale Kompetenz von Lehrenden (DigCompEdu)

Digitale berufliche
Kompetenzen

1. Berufliches
Engagement

1.1 Berufliche
Kommunikation

1.2 Berufliche
Zusammenarbeit

1.3 Reflektierte
Praxis

1.4 Digitale
Weiterbildung

© fancycravel/pixabay.com

2. Digitale

Ressourcen

2.1 Auswahlen

Digital padagogische Inhalts-Kompetenz

3. Lehren und
Lernen

3.1 Lehren

4. Evaluation

4.1 Lernstand erheben

5. Lerner-
orientierung

5.1 Digitale Teilhabe

2.2 Erstellen und
Anpassen

3.2 Lernbegleitung

4.2 Lern-Evidenzen
analysieren

5.2 Differenzierung und
Individualisierung

BUNDNIS FUR
BILDUNG

Digitale
padagogische
Kompetenz

6. Forderung der

digitalen Kompetenz
der Lernenden

6.1 Informations- und
Medienkompetenz

2.3 Organisieren,
Schitzen und Teilen

3.3 Kollaboratives
Lernen

4.3 Feedback und
Planung

5.3 Aktive Einbindung
der Lernenden

6.2 Digitale
Kommunikation und
Zusammenarbeit

3.4 Selbstgesteuertes
Lernen

6.3 Erstellung digitaler
Inhalte

6.4 Verantwortungs-
voller Umgang mit
digitalen Medien

6.5 Digitales
Probleml6sen
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,Was kdnnte kinftig besser
gemacht werden?“

,Nicht so viel mit Internet.”

Antwort einer Lehrkraft auf einem Feedback-
Bogen nach einer Lehrerfortbildung 2022
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LSWir teilen die Gruppe in
Jungs und Madchen auf.

Die Jungs lernen den
Umgang mit PowerPoint. Die
Madchen den Umgang mit
Instagram.”

Ankundigung des neuen Kurses
Medienkompetenz auf einem Elternabend in
einem Berliner Gymnasium (2022)

© LoboStudioHamburg/pixabay.com



S
O
g—
Vs
-
(O
-
=
>
-
o
(Vs
i)
-z
2
O
-
(W




Projekt schultransform @ SONONS FUR
E schultransform. .

4% / Fur Schulen 1min 8

= Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben, gefordert durch das
BMBF

5\ = Plattform zur ganzheitlichen
Den Anfang machen : \ Schultransformation
Jeder Schritt zahlt auf dem Weg der Schultransformatlon :
= Sechs Handlungsfelder

schultransform bietet Grundschulen, weiterflihrenden Schulen und beruflichen Schulen jeweils die passende (3600 B | ICk)
Unterstlitzung in ihrem individuellen Schulentwicklungsprozess -unabhangig davon, ob Sie erst am Anfang der
Schultransformation stehen oder schon mittendrin sind.

= Selbsteinschatzungen und

Schnellzugriff Handlungsempfehlungen

= Antworten von Uber
@ 24 D {a 1.400 Lehrer:innen

Personal Ausstattung &
Vision & Prozesse Leadership Lehren & Lernen Entwicklung Support Lernraume

Ubersicht
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Projekt schultransform @ BONDNIS FUR

SChUItranSform. Mein Schultransform n

2% / Mein Schultransform Weitere Lehrkrafte einladen &

Bundnis fur Bildung-Schule

Es sind 48 Lehrkrafte in Ihrer Schule aktiv! Lehrkréfte einladen lhr Schulcode: SCH-4V60-46R1

Potenziale im Bereich der Schultransformation

lhre Starken Ihr Entwicklungspotenzial

1.2 Rahmenbedingungen
ﬂ 1.5 Qualitat und Nachhaltigkeit

1.1 Werte und Kultur

1.3 Vision

1.4 Prozesse und Strukturen

|
1
;V 3.3 Individuelle Lernprozesse ermoglichen A
1

NN NN

5.1 Gerate 3.4 Flexibilisierung des Lehrens und Lernens
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Projekt schultransform @ BONDNIS FOR

3.48 3.72 3.80

* Vision und Prozesse & |> Leadership N it Lehren und Lernen &

3.80 3.48 3.15

s Personalentwicklung & M Ausstattung & Support o o Lernraume &



Handlungsfeld ,Lehren & Lernen®
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3.80

it Lehren und Lernen

3.1 Veranderung der Lernkultur

3.75

3.4 Flexibilisierung des Lehrens
und Lernens

3.2 Kompetenzen fur die digitale
Welt

3.76

3.3 Individuelle Lernprozesse
ermoglichen




Kompetenzen fir die digitale Welt

3.30

3.2 Kompetenzen fur die digitale
Welt

Maximum

Drittes Quartil

Median

Erstes Quartil

Minimum

Stand: 22. Juni 2022, Auswertung von 120 teilgenommenen Schulen




Kompetenzen fir die digitale Welt

In unserer Schule haben wir uns intensiv mit den Kompetenzen der
Lernenden fir eine digitale Lebens-und Arbeitswelt
auseinandergesetzt und festgelegt, wie wir diese systematisch in
Lehr-und Lernprozessen verankern wollen.

0 1 2 3 4 5 §) 7

trifft gar nicht zu trifft teilweise zu trifft vollstandig zu

BUNDNIS FUR
BILDUNG
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Kompetenzen fir die digitale Welt

Wir haben uns an unserer Schule mit Zukunftstechnologien (z.B.
Kiunstliche Intelligenz, Virtual Reality, eMobilitat) und die daraus
resultierenden Veranderungen der Lebens-und Arbeitswelt
auseinandergesetzt und vermitteln unseren Lernenden die
notwendigen (Medien-)Kompetenzen.

o y 1t 4 2 |/ 3 | 4 || b5

§) 7

trifft gar nicht zu trifft teilweise zu trifft vollstandig zu
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Kompetenzen fir die digitale Welt @

Reflektieren des eigenen
<> g

Mediennutzungsverhaltens
Problemlésen mit
An unserer Schule befahigen wir die

digitalen Medien 8 %
Lernenden fur einen verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien, indem wir

5%
verschiedene Medienkompetenzen vermitteln: .

Schiitzen und sicher
agieren in digitalen
Medien

Bedienen und Anwenden
digitaler Medien

Suchen und Verarbeiten von

Produzieren und Informationen in digitalen
9 Medien
Prasentieren von

digitalen Medi
igitalen Medien

Kommunizieren und
Kooperieren Uber digitale
Medien

©_natureaddict/pixabay.com
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Handlungsfeld ,Ausstattung & Support” (© zms

4.79 4.61 4.12

5.1 Gerate 5.2 Technische Infrastruktur 5.3 Padagogische Infrastruktur und
digitale Anwendungen

3.48

M Ausstattung & Support

3.35 3.07

5.4 Datenschutz 5.5 Support

© sweetlouise/pixabay.com



Datenschutz

3.35

5.4 Datenschutz

- Maximum

Drittes Quartil

- Median

Erstes Quartil

Minimum

Stand: 22. Juni 2022, Auswertung von 120 teilgenommenen Schulen
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DatenSCh utz @ BUNDNIS FUR

v

An unserer Schule gibt es abgestimmte, gemeinsame Standards
zum Datenschutz.

trifft gar nicht zu trifft teilweise zu trifft vollstandig zu

© sweetlouise/pixabay.com
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An unserer Schule gibt es klar geregelte Verantwortlichkeiten beim
Thema Datenschutz.

0 1 2 3 4 5 6 7

trifft gar nicht zu trifft teilweise zu trifft vollstandig zu

© sweetlouise/pixabay.com



Datenschutz

v

Zur Sicherstellung des Datenschutzes gibt es an unserer Schule
fest definierte Strukturen und Prozesse.

0 1 2 3 4 5 6 7

trifft gar nicht zu trifft teilweise zu trifft vollstandig zu
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Glauben Sie bezogen auf die
Transformation unserer Schulen
eher an den grofsen Wurf oder an
viele kleine Schritte?

Warum glauben Sie das?
Und inwieweit beeinflusst dieses

Wissen |hre Anforderungen an
Schule?
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Glauben Sie, dass Schulen und

Lehrkrafte die Transformation aus
eigener Kraft heraus schaffen oder
dass sie Unterstltzung bendtigen?

Wer kdnnte mit was unterstitzen?
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Sehen Sie einen gemeinsamen Plan,
der alle Akteure im Bildungssystem
auf ein Ziel vereint?

Wer konnte die berechtigen
Interessen und Anforderungen an
Schulen synchronisieren und
zueinander ausrichten?




Vielen Dank

Kontakt:

Dr. Anja Hagen

Bdndnis fur Bildung e.V.
a.hagen@b-f-b.net
+49 (0) 1525 4557032




Die Mehrheit des Kollegiums an unserer Schule versteht sich als ...

Widerstdndler:innen,

die Veranderungen der Lehr- und Innovator:innen
Lernkultur wieder rickgangig die neue Technologien Gibernehmen
machen (wollen) und andere an ihren Erfahrungen

Skeptiker:innen, teilhaben lassen
die Veranderungen der Lehr- und
Lernkultur gegentber nicht

aufgeschlossen sind

Gestaltende,
die erprobte Neuerungen
anwenden und weiterentwickeln

Interessierte,
die Fortbildungen besuchen,
aber ihren Unterricht (noch)

nicht dahingehend
weiterentwickeln

Umsetzende,

die Technologien und neue padagogische
Konzepte nutzen, wenn andere ihnen
diese einrichten und erklaren

schultransform | Handlungsfeld Personalentwicklung / Kompetenzen erfassen (Mehrfachauswahl)



