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„Die Digitalisierung und 
Mediatisierung […] führen zu einem 
breit angelegten kulturellen und 
gesellschaftlichen Wandel, der sich 
auf das schulische Lehren und 
Lernen und auf die Bewältigung und 
Gestaltung von Lebens- bzw. 
Arbeitsprozessen von Kindern, 
Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen auswirkt.“

Aus der KMK-Strategie „Lehren und Lernen in 
der digitalen Welt“ (2021) 
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„Es geht darum, einen 
grundlegenden kulturellen Wandel 
in den Blick zu nehmen […] so geht 
es darum Lehr- und Lernprozesse, 
Themen, Prüfungsformate und vor 
allem auch Lernorte so 
umzugestalten, dass Kinder echte 
Bildungserfahrungen machen 
können.“

Prof. Dr. Uta Hauck-Thum: Lehren und Lernen 
im Wandel - Perspektiven für die Zukunft aus 
Wissenschaft und Praxis (2021)
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nach: Birgit Eickelmann/Julia Gerick: Lehren und 
Lernen mit digitalen Medien. Zielsetzungen,
Rahmenbedingungen und Implikationen für die 
Schulentwicklung (2017)
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Organisations
-entwicklung

▪ neue Verantwortlichkeiten
▪ digitale Verwaltungs- und Administrationsprozesse
▪ Abstimmung mit Schulträger
▪ Zusammenarbeit mit außerschulischen Lernorten
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Personal-
Entwicklung

▪ Lehrerfortbildung
▪ Leadership
▪ Kollaboration unter Lehrkräften
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Kultur-
Entwicklung

▪ gesamte Schulgemeinschaft aktivieren
▪ Kollaboration statt Einzelkämpfertum
▪ Fehlerkultur
▪ Öffnung der Schule
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Technologie
Entwicklung

▪ Geräteausstattung
▪ technische Infrastruktur
▪ Support
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Unterrichts-
Entwicklung

▪ kollaborative Projekte
▪ Aufgaben-/Prüfungsformate
▪ Unterrichtsthemen
▪ selbstständiges Lernen
▪ Individualisierung
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„Neben den technischen, 
organisatorischen und infrastruk-
turellen Voraussetzungen sowie den 
Bedürfnissen der Lernenden ist die 
Professionalität der Lehrkräfte 
maßgeblicher Erfolgsfaktor
für das Lehren und Lernen in der 
digitalen Welt und somit für den 
fachlichen und fachübergreifenden
Kompetenzerwerb der Schülerinnen 
und Schüler.“

Aus der KMK-Strategie „Lehren und Lernen in 
der digitalen Welt“ (2021) 
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Medienkompetenz von Lehrer:innen

Europäischer Rahmen für die Digitale Kompetenz von Lehrenden (DigCompEdu)

© fancycrave1/pixabay.com

1. Berufliches 
Engagement

1.1 Berufliche 
Kommunikation

1.2 Berufliche 
Zusammenarbeit

1.3 Reflektierte 
Praxis

1.4 Digitale 
Weiterbildung

2. Digitale 
Ressourcen

2.1 Auswählen

2.2 Erstellen und 
Anpassen

2.3 Organisieren, 
Schützen und Teilen

3. Lehren und 
Lernen

3.1 Lehren

3.2 Lernbegleitung

3.3 Kollaboratives 
Lernen

3.4 Selbstgesteuertes 
Lernen

4. Evaluation

4.1 Lernstand erheben

4.2 Lern-Evidenzen 
analysieren

4.3 Feedback und 
Planung

5. Lerner-
orientierung

5.1 Digitale Teilhabe

5.2 Differenzierung und 
Individualisierung

5.3 Aktive Einbindung 
der Lernenden

6. Förderung der 
digitalen Kompetenz 

der Lernenden

6.1 Informations- und 
Medienkompetenz

6.2 Digitale 
Kommunikation und 

Zusammenarbeit

6.3 Erstellung digitaler 
Inhalte

6.4 Verantwortungs-
voller Umgang mit 
digitalen Medien

6.5 Digitales 
Problemlösen

Digitale berufliche 
Kompetenzen Digital pädagogische Inhalts-Kompetenz

Digitale 
pädagogische 

Kompetenz
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„Was könnte künftig besser 
gemacht werden?“

„Nicht so viel mit Internet.“

Antwort einer Lehrkraft auf einem Feedback-
Bogen nach einer Lehrerfortbildung 2022
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„Wir teilen die Gruppe in 
Jungs und Mädchen auf.
Die Jungs lernen den 
Umgang mit PowerPoint. Die 
Mädchen den Umgang mit 
Instagram.“

Ankündigung des neuen Kurses 
Medienkompetenz auf einem Elternabend in 
einem Berliner Gymnasium (2022)
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▪ Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben, gefördert durch das 
BMBF

▪ Plattform zur ganzheitlichen 
Schultransformation

▪ Sechs Handlungsfelder 
(360° Blick)

▪ Selbsteinschätzungen und 
Handlungsempfehlungen

▪ Antworten von über 
1.400 Lehrer:innen
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Handlungsfeld „Lehren & Lernen“



Kompetenzen für die digitale Welt

Stand: 22. Juni 2022, Auswertung von 120 teilgenommenen Schulen
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Kompetenzen für die digitale Welt

Suchen und Verarbeiten von 
Informationen in digitalen 
Medien

21 %

Bedienen und Anwenden 
digitaler Medien

20 %

Kommunizieren und 
Kooperieren über digitale 

Medien

17 %

Produzieren und 
Präsentieren von 
digitalen Medien

19 %

Schützen und sicher 
agieren in digitalen 
Medien 10 %

Problemlösen mit 
digitalen Medien

5 %

Reflektieren des eigenen 
Mediennutzungsverhaltens

8 %
An unserer Schule befähigen wir die 
Lernenden für einen verantwortungsvollen 
Umgang mit digitalen Medien, indem wir 
verschiedene Medienkompetenzen vermitteln:
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Handlungsfeld „Ausstattung & Support“
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Datenschutz

Stand: 22. Juni 2022, Auswertung von 120 teilgenommenen Schulen
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Glauben Sie bezogen auf die 
Transformation unserer Schulen 
eher an den großen Wurf oder an 
viele kleine Schritte?

Warum glauben Sie das?

Und inwieweit beeinflusst dieses 
Wissen Ihre Anforderungen an 
Schule?
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Glauben Sie, dass Schulen und 
Lehrkräfte die Transformation aus 
eigener Kraft heraus schaffen oder 
dass sie Unterstützung benötigen?

Wer könnte mit was unterstützen?
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Sehen Sie einen gemeinsamen Plan, 
der alle Akteure im Bildungssystem 
auf ein Ziel vereint? 

Wer könnte die berechtigen 
Interessen und Anforderungen an 
Schulen synchronisieren und 
zueinander ausrichten?



Vielen Dank

Kontakt:
Dr. Anja Hagen
Bündnis für Bildung e.V.
a.hagen@b-f-b.net
+49 (0) 1525 4557032



Die Mehrheit des Kollegiums an unserer Schule versteht sich als …

Innovator:innen, 
die neue Technologien übernehmen 
und andere an ihren Erfahrungen 
teilhaben lassen

Gestaltende, 
die erprobte Neuerungen 
anwenden und weiterentwickeln

Umsetzende, 
die Technologien und neue pädagogische 
Konzepte nutzen, wenn andere ihnen 
diese einrichten und erklären

Interessierte, 
die Fortbildungen besuchen, 
aber ihren Unterricht (noch) 

nicht dahingehend 
weiterentwickeln

Skeptiker:innen, 
die Veränderungen der Lehr- und 

Lernkultur gegenüber nicht 
aufgeschlossen sind

Widerständler:innen, 
die Veränderungen der Lehr- und 

Lernkultur wieder rückgängig 
machen (wollen)

15 %

11 %

31 %

25 %

15 %

3 %
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